
Interview-Tipps
Genau wie ein guter Film folgt auch ein gut geführtes Interview einer 
Dramaturgie und einem logischen Ablauf. Die folgenden Beispielfragen 
helfen bei der Durchführung eures Interviews.

TIPPS & TRICKS

FRAGE NACH  
INFORMATIONEN

FRAGE NACH 
GESCHICHTEN

ENTWICKLE  
NEUE IDEEN

Hallo! Mein Name ist … und 
ich arbeite an einem Projekt 
über …

Was verbindest du mit dem 
Thema …?

Wie hat sich … über die Zeit 
verändert?

Was war deine beste/schlech-
teste Erfahrung mit …?

Aus welchem Grund handelst 
du/fühlst du dich so, wenn du 
…?

Was ist dir daran wichtig? Und 
warum?

Wenn du dir etwas wünschen 
könntest: Wie würde ... aus-
sehen?

Wie stellst du dir … in der Zu-
kunft vor? Warum?

Danke, dass du dir Zeit ge-
nommen und mit mir deine 
Gedanken geteilt hast.

Um ein erfolgreiches Interview zu führen, gibt es einige Dinge zu beachten. 
Folgende Tipps helfen dir, dich in deine/n Gesprächspartner*in hineinzufühlen:

Stelle offene Fragen, die 
deine*n Interviewpartner*in 
anregen, ausführlicher zu ant-
worten.

Sprich maximal 20 Prozent 
der Zeit und lasse deine*n 
Interviewpartner*in 80 Pro-
zent reden.

Halte die Stille aus, wenn dein*e 
Interviewpartner*in über deine 
Frage nachdenkt.

Hake bei Antworten nach und 
versuche den Grund für Gefühle 
oder das Verhalten deines Inter-
viewpartners/deiner Interview-
partnerin zu finden.
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